ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO, PESQUISA E EDUCACAO.

EDITAL INTERNO N° 001/DEIPE/CBMMS/FORCA NACIONAL/2019

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais que lhe
conferem o art. 4° e os incisos I, Il e lll do art. 8° da Lei Complementar 188 de 03 de abril
de 2014, em consonancia com o disposto nos incisos | e Il do Art. 8° do Decreto n° 5.698
de 21 de novembro de 1990 (Regulamento Geral do CBMMS), e de acordo com o Oficio
N. 484/2019/GAB-SENASP/MJ e com o Edital 001/2019 da Diretoria da Forca Nacional
de Seguranga Publica (DFNSP), torna publico o Edital Interno regulando o ingresso de
bombeiros militares do CBMMS no efetivo da Forca Nacional de Seguranca Publica
(FNSP), por meio da Instrucdo de Nivelamento de Conhecimento (INC) ou Estagio de

Readaptacgéo, nos termos da Portaria Ministerial n°® 3.383, de 24 de outubro de 2013.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Da Finalidade

1.1.1 — O presente Edital Interno tem como finalidade regular o ingresso de
bombeiros militares do CBMMS no efetivo da Forca Nacional de Seguranca Publica, por
meio da Instrucdo de Nivelamento de Conhecimento ou Estagio de Readaptacdo, nos
termos da Portaria Ministerial n® 3.383, de 24 de outubro de 2013.

1.2 — Do objetivo

1.2.1 - A Instrucao de Nivelamento de Conhecimento tem por objetivo capacitar
os profissionais cedidos pelos Entes Federados para atuarem na DFNSP, enquanto o
Estagio de Readaptagao € o treinamento imprescindivel destinado aqueles profissionais



gue ja possuem a capacitacao, todavia, encontram-se ha mais de 01 (um) ano afastados
da atuacao naquela Diretoria.

1.3 - Das Vagas

1.3.1 — Foram disponibilizadas 05 (cinco) vagas para o CBMMS, sendo o publico alvo:
SUBTENENTE, SARGENTO, CABO E SOLDADO.

1.3.2 — As vagas serdo preenchidas através de Seletiva Interna realizada pelo CBMMS,

conforme as orientacoes feitas pelo Edital 001/2019 da DFNSP;

1.3.3 - Todo o Processo Seletivo tera carater eliminatorio, sendo que serao designados
para ocuparem as vagas ofertadas os militares que obtiverem a melhor nota no TAF
dentre os considerados APTOS ao final do certame. Em caso de empate na pontuacao, e
somente neste caso, serdo designados os militares de maior antiguidade para frequentarem

o Curso.

1.3.4 — Dos 05 (cinco) militares classificados, todos serdo enviados para a INC e
realizardo o treinamento, porém apenas o militar de maior nota no TAF sera mobilizado

pelo periodo de 01 (um) ano apos a INC.

1.4 - Do Periodo da Instrucédo de Nivelamento e Conhecimento da DFNSP

1.4.1 — A Instrucdo tem previsdo de inicio para 18 de mar¢o de 2019 e a mobilizacao

pelo periodo de 01 (um) ano apoés esta INC;
1.4.2 — A realizacdo da INC sera na cidade de Brasilia/DF,;

1.4.3 — A mobilizagéo ficara acondicionada a convocagédo do Secretario Nacional de
Seguranca Publica;

1.4.4 — As despesas referentes a diarias (para fins de alimentacdo, hospedagem e

locomocéao) e passagens serdo custeadas pela SENASP/MSP.

1.5 - Dos Requisitos para Inscrigdo no Processo Seletivo

1.5.1 - Poderéo concorrer as vagas oferecidas através deste Edital Interno, os militares
que preencherem os requisitos previstos no Edital 001/2019 da DFNSP, e os demais

requisitos previstos em legislacdes pertinentes, conforme segue:



| - Ter vinculo com a administracdo publica e experiéncia minima de 03 (trés) anos na

atividade a ser desempenhada na Forga Nacional;

Il - Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive do Ministro de Estado da
Seguranca Publica, do Secretario Nacional de Seguranca Publica, do Diretor da Forca
Nacional, do Governador do Estado ou do Distrito Federal, do Secretario Estadual ou Distrital
de Seguranca Publica ou do dirigente maximo do 6rgdo de seguranca publica ao qual

pertenca;

Il - Nao estar respondendo processo administrativo disciplinar ou penal na Justica

Comum ou Militar;

IV - Nao ter sido condenado pela préatica de infracdo administrativa de natureza grave,

ou possuir condenacao penal nos ultimos 05 (cinco) anos;

V - Ter concordado, voluntariamente, em atuar em operacdes da For¢ca Nacional, em

conformidade com as obrigacdes estabelecidas no Convénio de Cooperagéo Federativa,

VI - Ser considerado apto em inspecdo de saude realizado por meio da instituicdo de

origem;

VIl - Estar com o cartdo de vacinacdo em dia para Febre Amarela; Difteria e Tétano;

Triplice Viral e Hepatite B;
VIII - Ser considerado apto em teste de aptidao fisica no Estado de origem;

IX - Possuir carteira nacional de habilitacdo valida pelo periodo minimo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de mobilizacdo e, no minimo, na categoria B, devendo permanecer

com o documento vélido durante todo o periodo que durar a mobilizacao;

X — Possuir o Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia, em conformidade com a
Resolucdo CONTRAN n° 725, de 06 de fevereiro de 2018.

1.5.2 — Os candidatos as vagas deverdo preencher a Ficha de Inscricdo, com a

manifestacéo de interesse e a autorizagao dos respectivos Comandantes, comprovando:
| - Estar, no minimo, classificado no comportamento “BOM”;
Il — Estar APTO no ultimo TAF da Unidade;
lIl - Nao estar enquadrado em quaisquer restricdes disciplinares:
a) Preso(a) previamente ou em flagrante delito, enquanto a prisédo nao for revogada;

b) Condenado(a) a pena privativa de liberdade, durante o periodo de realizacao da



instrucéo e da mobilizagéo;

c) Condenado(a) a pena de suspenséo de cargo ou funcao, prevista em lei durante

o periodo de realizacao da instrucéo;

d) Estar respondendo a sindicancia ou IPM.

1.6 — Da Realizacédo do Processo Seletivo Interno

1.6.1 — O Processo Seletivo Interno sera realizado pelo Comando-Geral do CBMMS,
sob a responsabilidade da Diretoria de Ensino Instru¢cdo Pesquisa e Educacdo (DEIPE),
mediante normas e procedimentos estabelecidos neste Edital e em conformidades com o
Edital 001/2019 da DFNSP;

1.6.2 — Caso julgue necessario, a DEIPE poderd contar com o auxilio de outros
profissionais (militares e/ou civis) na realizacdo, organizacdo e coordenacdo do Processo

Seletivo, tanto que julgar necessario, desde que sem 6nus para Estado.

1.7 — Das Fases do Processo Seletivo Interno

1.7.1. O Processo Seletivo Interno sera desenvolvido em 03 (trés) fases, todas de

carater eliminatério, sendo:
a) 12 Fase: Inscricdo no Processo Seletivo Interno;
b) 22 Fase: Teste de Aptidao Fisica;

c) 32 Fase: Exame de Saude.

Il — DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

2.1 - Da 12 Fase — Inscrigc&o no Processo Seletivo

2.1.1 — Aficha constante no Anexo “A”, devidamente preenchida pelo candidato, devera
ser encaminhada ao Comandante da Unidade, para avaliacdo e autorizacao de participacao

do militar no Processo Seletivo Interno.

2.1.2 - O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, que assume suas declaragdes, podendo responder penal,

civil ou administrativamente, pelos dados lancados.



2.1.3 - Nao serdo aceitas inscri¢des provisorias, condicionais, extemporaneas ou que

nao atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.1.4 - A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscricao,
implicara na eliminacédo do candidato no Processo Seletivo Interno ou da INC, quando esta

ja tenha sido iniciada.

2.1.5 — O comandante, chefe ou diretor do candidato deverd ratificar as inscri¢des,
definindo, mediante andlise das fichas recebidas, os militares que atendam aos pré-
requisitos estabelecidos neste edital. Devera indeferir de plano a inscricdo do candidato que
apresentar qualquer irregularidade no preenchimento da ficha e encaminhar a DEIPE, via Cl
eletrdnica, impreterivelmente até as 13h30min do dia 11/02/2019 SOMENTE as fichas dos

candidatos que atendam aos requisitos previstos no ITEM 1.5 deste edital, sendo também

necessario que seja encaminhado posteriormente, via fisica, o original da ficha de inscricao.

2.2 — Da 22 Fase — Teste de Aptidao Fisica

2.2.1 - O teste de Aptidao Fisica tem como objetivo avaliar o condicionamento fisico do
profissional que deseja ingressar na For¢a Nacional de Seguranga Publica por meio de INC
ou Estagio de Readaptacdo, respeitando caracteristicas de idade e também atento as
diferencas do sexo. Os Bombeiros Militares indicados para participar da INC ou Estagio de
Readaptacgéo precisardo alcancar no minimo a meédia aritmética 07 (sete) entre todas as
atividades, ndo podendo obter nota zero em nenhuma delas, excluindo-se a prova de

Natacao Utilitaria, a qual, o avaliado devera ser considerado Apto ou Inapto.

2.2.2 - Os candidatos deverdo apresentar atestado médico comprovando
expressamente estarem APTOS a realizar os exercicios contidos no Teste de Aptidao Fisica.
Sem a apresentacdo do referido atestado o candidato NAO realizara as provas e estara

eliminado do presente Processo Seletivo Interno;

2.2.3 - O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado por comissao designada pelo

Comandante Geral do CBMMS, com finalidade eliminatodria e classificatoria.

2.2.4 — Quadro das Provas:

QUADRO DAS PROVAS
MODALIDADES UNIFORME LOCAL DATA/HORA




Natagao Utilitaria e | 5° B A definir: reunido 12/02/2019

Flutuacao no Comando Geral _
CBMS 07h30min
Corrida de 2400m | 4°A Poliesportivo da
= - Vila Nasser
Flexao / Isometria
na barra fixa ou 13/02/2019
flexao de braco 07h30min

sobre o solo

Flexao Abdominal

2.2.4.1 Enderecos:

a) POLIESPORTIVO DA VILA NASSER: R. Sdo Manoel, 8, Vila Nasser, Campo
Grande-MS;

b) COMANDO GERAL CBMMS: R. Fernando Corréa, n°® 376 — Jd América, Campo
Grande-MS.

2.2.5 — CondicOes de Execucao do Teste de Aptidao Fisica - TAF

2.2.5.1 - Corrida de 2.400m (masculino e feminino):

a) O teste sera realizado em pista de atletismo (preferencialmente de 400 metros)
ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade ndo superior a 1/1000

metros e devidamente aferido;

b) O avaliado devera percorrer a distancia de 2.400 metros no menor tempo
possivel;

¢) Em nenhum momento o avaliado podera se ausentar do local da corrida, a nao

ser que seja autorizado pelo seu fiscal de voltas;
d) Durante o teste fisico o avaliado estara autorizado a correr e caminhar;

e) O avaliado ndo podera durante a realizacéo do teste fisico: parar, sentar, deitar,
rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal

gue descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratoria);

f) Para o inicio do teste fisico o avaliado devera estar posicionado atras da linha
de partida, quando entdo sera comandado “atencdo”, “prepara”, e entdo sera acionado um

silvo curto de apito ou comando de voz, momento em que 0 mesmo devera iniciar seu teste;



g) O teste terminara quando o avaliado ultrapassar o tronco na linha de chegada,
apos ter percorrida a distancia de 2.400 m;

h) Durante o teste fisico, ndo poderado ser concedidos quaisquer tipos de ajuda ou

beneficio, individuais ou coletivos;

i) O avaliador responsavel pela aplicacdo deste teste fisico deve informar ao

avaliado o tempo transcorrido e os fiscais informar&o o nimero de voltas percorridas;

J) A pontuacdo relativa ao tempo esta mensurada no ANEXO B deste documento.

2.2.5.2 - Flexao e extensao de cotovelo apoiado na barra fixa (masculino até 35

anos):

a) Posicao inicial: o avaliado devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser
comandado “prepara’, o0 mesmo devera adotar a posi¢do inicial apoiando-se na barra
(pegada das méos em pronacédo, com a distancia de separacao entre as maos semelhante
a distancia biacromial, mantendo os pés suspensos e 0s membros inferiores e superiores

estendidos, sendo autorizada a flexao do joelho;

b) Inicio do teste: ap6s o avaliado tomar a posicao inicial, o fiscal acionard um
silvo curto de apito ou comando de voz, o mesmo iniciara o teste flexionando os cotovelos
até ultrapassar completamente o queixo da barra, retornando o corpo para a posicao inicial,

onde os bracos estardo completamente estendidos;

¢) Nao sera autorizada a utilizagcdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar
as maos a barra, e em nenhum momento o candidato podera apoiar 0 queixo na barra ou

soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execucao do exercicio;

d) Nao devera haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do avaliado com
guaisquer objetos ou auxilios; término do teste: o teste sera considerado terminado quando
0 avaliado soltar uma ou ambas as méos da barra fixa, apoiar o queixo na barra e/ou manter

contato dos membros inferiores com quaisquer objetos;

e) O avaliado ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste
fisico;

f) Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as

repeticdes realizadas de forma correta, durante a realizacdo do teste fisico;

g) A pontuacdo relativa a quantidade de repeticdes esta mensurada no ANEXO B

deste documento;



h) Nao é permitido a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer
natureza, que beneficie o desempenho individual do candidato.

i) Durante a execucao nao podera haver nenhum tipo de impulso, nem balanco
das pernas para auxiliar o movimento. O avaliado podera flexionar as pernas. Ao perder o
contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o avaliado terd computado o niumero

de flexdes feitas até o momento imediatamente anterior e seu teste sera interrompido.

J) Os profissionais de Seguranga Publica, do sexo masculino, com idade igual ou
inferior a 35 (trinta e cinco) anos, deverao executar, obrigatoriamente, o teste de flexdo de
bracos na barra fixa. Aqueles com a idade superior a 35 (trinta e cinco) anos poderao
escolher executar a flexdo de brago sobre o0 solo em substituicao a flexdo na barra fixa, sendo

vedada a execuc¢do dos 02 (dois) exercicios.

2.2.5.3 - Contragao isométrica na barra fixa (feminino até 35 anos):

a) Posicao inicial: a avaliada devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser
comandado “prepara”’, a mesma devera adotar a posicao inicial apoiando-se na barra
(pegada das méos em pronacédo, com a distancia de separacao entre as maos semelhante
a distancia biacromial), com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da barra e

0s pés apoiados em uma base, um banco ou nos degraus de uma escada portatil;

b) Inicio do teste: apOs a avaliada tomar a posicao inicial, o fiscal retirara a base

gue o pé estava apoiado e acionara o crondmetro;

c) Nao sera autorizada a utilizacdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar
as maos a barra, e em nenhum momento a avaliada podera apoiar o queixo na barra ou

soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execucao do exercicio;

d) N&o sera permitido utilizar o seguinte movimento acessorio durante o periodo

de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores e inferiores (pedalada);

e) Nao devera haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo da avaliada com
guaisquer objetos ou auxilios; término do teste: o teste sera considerado terminado quando

a avaliada deixar de manter o queixo acima da barra;

f) A avaliada ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste
fisico;

g) A pontuacéo relativa ao tempo de execucado do exercicio estd mensurada no
ANEXO B deste documento;



h) Nao é permitido a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer
natureza, que beneficie o desempenho individual do candidato.

i) O queixo da avaliada ndo pode tocar ou ficar abaixo da linha da barra e nao

podera apoiar-se nas bases laterais da mesma.

]) Esta prova sera executada, obrigatoriamente, por todas as profissionais
mobilizadas com idade igual ou inferior a 35 (trinta e cinco) anos. Para aquelas com idade
superior a 35 (trinta e cinco) anos, sera opcional a flexdo de brago sobre o solo ou a isometria

na barra fixa, sendo vedada a execugao dos 02 (dois) exercicios.

2.2.5.4 - Flexado e extenséo de cotovelo com apoio de frente sobre o solo

(masculino e feminino acima de 35 anos):

a) Posicéo inicial: ao ser comandado “em posi¢ao”, o avaliado se posiciona sobre
o0 solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo,
indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as maos
um pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés

tocando o solo;

b) Inicio do teste: apds o avaliado tomar a posicéo inicial, o fiscal acionara um
silvo curto de apito, 0 mesmo iniciara o teste flexionando os cotovelos até formar um angulo
de 90° entre o brago e o antebraco, aproximando o corpo do solo ndo devendo haver nenhum
contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as palmas das maos, devendo em
seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um
movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo devera permanecer ereto durante
o teste, sendo que no caso de haver a elevagdo ou abaixamento dos quadris, a contagem

ndo seré registrada, pois ndo ficou caracterizado o movimento correto;

c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o avaliado manter

contato dos joelhos, quadris ou tGrax com o solo;

d) A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco do avaliado

durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério do mesmo;

e) Nao sera autorizada a realizacdo do exercicio com os punhos cerrados em
contato com o solo, assim como manter apenas uma das pontas dos pés em contato com o

solo;

f) O avaliado ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste

fisico;



g) Os fiscais deverao contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as
repeticdes realizadas de forma correta, durante a realizagéo do teste fisico;

h) A pontuacéo relativa a quantidade de repeticoes do exercicio estd mensurada
no ANEXO B deste documento.

i) O profissional de seguranga publica do sexo masculino realizara o exercicio em

04 (quatro) apoios sem tocar os joelhos no solo.

) A profissional de seguranca publica do sexo feminino realizara os exercicios

com as palmas das maos, os joelhos e os pés apoiados no solo, em 06 (seis) apoios.

2.2.5.5 - Flexdo Abdominal (masculino e feminino):

a) Posicéo inicial: o avaliado devera estar deitado na posi¢cdo decubito dorsal
(costas em contato com o colchonete), as pernas deverédo estar flexionadas e apoiadas por
um avaliador, e 0s pés apoiados no solo. As pontas dos dedos (indicador, médio e anular)

das maos deverao estar fixas as témporas;

b) Inicio do teste: serd comandado “atencdo”, “prepara”, e entdo sera acionado

um silvo curto de apito, onde o avaliado podera iniciar o teste;

c) Execucao do teste: o avaliado dever4 manter durante todo o teste as pontas
dos dedos (indicador, médio e anular) das méos fixadas as témporas, e ao realizar a flexdo
do tronco a frente, o cotovelo devera tocar os joelhos; logo apés, o avaliado devera retornar

a posicao inicial, onde sera contabilizado o0 movimento correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal

acionara o apito com um silvo curto;

e) O avaliado ndo poderéa receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste
fisico;

f) Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as

repeticdes realizadas de forma correta, durante a realiza¢éo do teste fisico;

g) A pontuacéo relativa a quantidade de repeticdes do exercicio esta mensurada
no ANEXO B deste documento.

h) Nao é permitida a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer

natureza, que beneficie o desempenho individual do candidato.

i) O avaliado ndo podera perder o contato das médos com as témporas, nem obter
impulso com os bracos afastando-os da cabeca e, tampouco, retirar o quadril do solo durante

a execucao do exercicio.



2.2.5.6 - Natacao Utilitaria (deslocamento aquatico):

a) Posicao inicial: O avaliado devera posicionar-se dentro d’agua, com as costas

tocando na parede da piscina, local de inicio da prova.

b) Execucao: Ao silvo de apito ou comando de voz serd acionado o cronémetro.
Sera permitido impulsionar-se no momento da largada. O candidato podera adotar qualquer
tipo de nado, devendo deslocar-se 50 (cinquenta) metros no tempo maximo de 4 (quatro)

minutos para ser considerado apto.

c) A chegada estara configurada no momento em que o avaliado tocar, com
qgualquer parte do corpo, a borda ou linha de chegada, momento em que sera travado o

crondmetro.

d) Esta prova néo tera pontuacdo, sendo o avaliado considerado apenas
APTO ou INAPTO. Por essa razdo, essa prova ndo consta na relacédo de indices da

Tabela de Pontuacéo para Teste de Avaliacao Fisica.

e) O avaliado nao podera, durante o teste, apoiar-se na borda, tocar no fundo da
piscina, segurar na corda da raia, receber auxilio ou utilizar qualquer acessorio. Ocorrendo
tais acOes, o0 avaliado sera automaticamente eliminado, ressalvada a hipotese em que atinge
a outra margem e toca a borda tdo somente para impulsionar-se novamente e iniciar o

percurso de retorno ao ponto de origem, ndo podendo permanecer nela para descansar.

2.2.5.7 - Flutuagéo Vertical:

a) Posicao inicial: O avaliado devera posicionar-se sentado na borda da piscina,

sob comando entrara na agua e se posicionara para o inicio do teste.

b) Execucdo: Ao silvo de apito ou comando de voz tera inicio a prova. O avaliado
deve manter-se flutuando na posi¢ao vertical, com a cabeca acima do nivel da agua durante
0 maximo de tempo, com o objetivo de alcancar a maior pontuacao possivel, conforme tabela

em anexo.

c) Serao permitidos pequenos deslocamentos, dentro da raia, na qual se encontrar
o candidato, sendo vedado o nado. Nao sera permitido submergir totalmente a cabeca,

segurar em anteparos, na borda da piscina ou outro meio.

d) O candidato ndo podera receber nenhum tipo de auxilio, nem utilizar quaisquer

equipamentos ou materiais que beneficiem indevidamente o desempenho individual.



e) A pontuacéo relativa a atividade esta descrita abaixo, independentemente da

idade:
PONTUACOES
FLUTUACAO VERTICAL
Tempo Pontuacéao

3 — 359" 10
4 — 459 20
5 — 559" 30
6’ — 659" 40
7 — 759" 50
8 —8'59” 60
9’ - 9'59” 70
10' - 10'59” 80
11" - 11,59 90
212 100

2.3 — Da 32 Fase — Exame Médico

2.3.1 - Os exames meédicos abaixo relacionados serdo avaliados pela JISO/PMMS e

terdo carater eliminatorio:

a) Hemograma Completo;

b) Glicemia em Jejum

c) Uréia e Creatinina

d) VDRL

e) TGO e TGP

f) Colesterol Total e Fragbes — HDL/LDL/VLDL

g) Triglicerideos

h) Grupo sanguineo e fator Rh

i) EAS

J) BHCG para mulheres com idade igual ou inferior a 45 anos
k) Acido Grico

l) PSA para homens com idade igual ou superior a 40 anos
m)Sorologia para Hepatite B

n) Eletrocardiograma com Laudo

0) Teste ergométrico para os candidatos com idade igual ou superior a 40 anos.



2.3.2 — O candidato devera providenciar exame do Estado Mental emitido por médico

psiquiatra.

2.3.3 — O candidato devera possuir Carteira de Vacinacédo Adulta: contendo o esquema
completo ou iniciada a primeira dose para a cobertura de Febre amarela, Difteria e Tétano,

Hepatite B e Triplice Viral.

2.3.4 - Cabera ao candidato, quando for solicitar o pedido dos exames, informar ao
médico, que 0s mesmos serdo para avaliar as condigfes fisioldgicas para a Instrucédo de
Nivelamento de Conhecimento - INC ou Estagio de Readaptacéo para ingresso no efetivo

da Forca Nacional.

2.3.5 - Com base nos exames acima elencados a Ata de Inspec¢do de Saude devera
discriminar no seu resultado a expressao “Apto para a Instrucdo de Nivelamento de

Conhecimento — INC da Forca Nacional”.

2.3.6 - O Exame de Saude, de carater eliminatério, destina-se a verificacdo de estado
de saude do candidato selecionado afim de aferir se o candidato retne condic¢des fisicas e

mentais para realizagéo dos treinamentos a serem realizados;

2.3.5 — Para a inspecéo de saude os candidatos deverao se apresentar na Policlinica
da PMMS, nos dias 18, 19 e 21 FEV 19, as 07h30min;

2.3.6 — Para efeitos desta fase, ja estdo automaticamente convocados para realizagédo
do Exame de Saude os militares melhores pontuados dentre os considerados APTOS na

22 fase (Teste de Aptidao Fisica).

2.3.7 - E de responsabilidade do candidato a apresentacio dos exames necessarios

para avaliacao da JISO;

2.3.8 — Em hipotese alguma havera segunda chamada para a realizacdo do Exame de

Saude.

Il — DO ACESSO AS VAGAS

3.1 - Os militares interessados deverdo, obrigatoriamente, pronunciar o interesse na
participacdo na Instrucdo de Nivelamento de Conhecimento - INC ou Estagio de

Readaptacéo;

3.2 — O pronunciamento de que trata o item anterior se dara por meio do preenchimento

da ficha constante do ANEXO “A” deste Edital, a qual devera ser protocolada na DEIPE;



3.3 — Para fins de celeridade, as fichas de pronunciamento devidamente preenchidas
deverdo ser digitalizadas e encaminhadas, mediante Cl a DEIPE via e-doc, até o prazo limite

constante no subitem “2.1.5”. As vias originais poderdo ser encaminhadas posteriormente.

IV - DO RECURSO

4.1 - Cabera recurso, devidamente fundamentado com clareza e objetividade, no prazo
de 01 (um) dia util, contado a partir da divulgacao do ato a que se referir.

4.2 - Os recursos deveréo ser interpostos, exclusivamente, na DEIPE/CBMMS:

4.2.1 — Recursos interpostos durante o processo seletivo interno para a Instrucdo de
Nivelamento de Conhecimento - INC ou Estdgio de Readaptacdo, deverdo ser dirigidos ao
Diretor da DEIPE, a quem cabera a decisdo, devendo os mesmos serem protocolados,
dentro do prazo, na propria DEIPE/CBMMS,;

4.2.2 — A analise e decisdo dos recursos contra este Processo Seletivo Interno € de
competéncia, em primeira instancia, do Diretor da DEIPE e, em segunda instancia, do
Comandante-Geral do CBM-MS, sendo definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que

por parte de outros candidatos contra matéria ja solucionada.
4.3 — Nao serao aceitos recursos em duplicidade;

4.4 - Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital ndo seréo conhecidos,
€ Nnao serdo aceitos recursos interpostos via postal, fax, e-mail ou outro meio que nao esteja

especificado neste edital;

4.5 - A decisdo sera dada a conhecer, em ato especifico, por meio de Boletim-Geral da

corporagao.

V - DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

5.1 - Sera eliminado do Processo Seletivo, dentre outras situacdes previstas neste Edital,
o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser

utilizado para fraudar a realizacao de qualquer fase;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizagéo de qualquer fase;



c) deixar o local de realizacdo das provas ou exames sem a devida autorizagao

superior;

d) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores,
monitores e demais servidores da administracdo no Processo Seletivo ou autoridades

presentes ou proceder de forma a atrapalhar a realizacéo de qualquer fase;
e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
f) n&o portar documento original de identidade para qualquer fase;
g) estiver portando arma ou municéo no local das provas.

5.2 - A ocorréncia de qualquer um dos fatos descritos nas alineas do subitem anterior sera

consignada em ata com a apreensao dos elementos de evidéncia material, se for o caso.

5.3 - Para a realizacdo de qualquer fase, o candidato dever& colocar sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com a constante no seu documento de identidade oficial, sob

pena de eliminacéo do Processo Seletivo.

5.4 - Nao havera segunda chamada das fases, nem sua aplicacéo fora do local ou horarios

estabelecidos para sua realizacao.

5.4.1 - O disposto neste item aplica-se a todas as fases deste Processo Seletivo Interno
e a qualquer situacdo de impedimento do candidato, ndo provocada pela coordenacéo do
Processo, ainda que em decorréncia de sua situagdo fisica ou de saude, mesmo que
eventual ou temporaria, que o impeca de comparecer, executar ou completar alguma prova

Oou exame.

5.5 - E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées no Boletim-Geral
do CBMMS, referentes as instrucdes, orientacdes, convocacdes e resultados relacionados

ao Processo Seletivo Interno.

5.6 - A constatacéo, em qualquer época, de irregularidades, fraudes na inscricdo, ou 0 nao
preenchimento de requisitos e condi¢cdes previstos neste Edital, implicara na eliminacéo do
candidato no Processo Seletivo ou da Instru¢cdo de Nivelamento de Conhecimento - INC ou

Estagio de Readaptacao, quando esta tenha sido iniciada.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - O candidato inscrito declara ter conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, as quais ndo podera alegar

desconhecimento;



6.2 - A unidade informa que as despesas referentes a diarias (para fins de alimentacao,
hospedagem e locomocao) e passagens serdo custeadas pela SENASP/MSP, quando o

candidato for designado para INC;

6.3 - O resultado final deste Processo Seletivo Interno sera divulgado em Boletim-Geral
do CBMMS;

6.4 - Qualquer informacao a respeito do Processo Seletivo Interno somente sera fornecida
oficialmente pela DEIPE/CBMMS, que ndo se responsabilizara por informacgdes

equivocadas, provenientes de fonte diversas;

6.5 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
Processo Seletivo Interno correrdo por conta dos candidatos, os quais néo teréo direito a

indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza;

6.6 - Este Edital ndo encerra o assunto e em casos especiais poderdo ser definidos outros

critérios de acordo com o Comando do CBMMS.

Campo Grande-MS, 8 de fevereiro de 2019.

JOILSON ALVES DO AMARAL — Coronel QOBM

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul



ANEXO “A” - Edital Interno n° 001/DEIPE/CBMMS/FORCA NACIONAL/2019
FICHA DE INSCRICAQO

1) Senhor Diretor da DEIPE,

Eu, (arad) BM (Nome Completo) Matricula
n° : lotado no(a) /CBM-MS,
contatos e

e-ma”(preferencialmente funcional)
CPF RG Orgao emissor
CNH/Cat.: Registro/N° Validade / /

Endereco , n°

Bairro , Complemento
Cidade UF CEP

Venho pelo presente documento pronunciar que TENHO interesse em participar do
Processo Seletivo Interno para a INC da DFNSP/19 e que tenho ciéncia das normas previstas
no Edital Interno n° 001/DEIPE/CBMMS/ FORCA NACIONAL/2019.

- MS, de fevereiro de 2019.

(Assinatura do Candidato)

2) Senhor Diretor da DEIPE, declaro estar ciente do teor do Edital Interno n°
001/DEIPE/CBMMS/ FORCA NACIONAL/2019. Autorizo a participacdo do BM

no Processo
Seletivo Interno para preenchimento da vaga disponibilizada. Informo a V.S.2 que o referido
militar esta classificado no comportamento , foi considerado APTO no
ultimo Teste de Aptidao Fisica desta UBM, conforme publicado no (G ouBI n°)
de / / e ndo esta enquadrado em quaisquer restricdes elencadas no item 1. 5
do referido edital.

- MS, de fevereiro de 2019.

(Assinatura do CMT/OBM)



ANEXO B do EDITAL INTERNO N° 001/DEIPE/CBMMS/FORCA NACIONAL/2019

TABELA PARA MULHERES — TAF

Isometria na . Corrida de 2400 Flexiio de Pontuagdo por faixa etaria (anos) s
Abdominal i _ _ ~ o 35 em
Barra fixa metros solo Até24 | 25-29 |30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-5 diante
0" —-1799 6-—7 >22'51" 0
27 2799 8§-9 22'50™ - 22'01" 0 10
373799 10-11 22'00" - 21'11" 0 10 20
47 — 4799 12-13 21'10" - 2021 0 10 20 30
57— 5709 14 - 15 2020" - 19'31" 0 10 20 30 40
6" — 699 16 -17 19'30" - 18'41" 0 10 20 30 40 50
77— 7799 18-19 18'40" - 17'51" 0 10 20 30 40 50 60
§” — 8709 20-21 17'50" - 17'01" 1 0 10 20 30 40 50 60 70
9 _ 9*09 2223 17'00" - 16'11" 2-3 10 20 30 40 50 60 70 80
107 -10799 24125 16'10" - 1521" 4-5 20 30 40 50 60 70 80 90
117 - 11799 26 27 1520 - 14'31" 67 30 40 50 60 70 80 90 100
12* 12799 28129 14'30™ - 13'41" 8§-9 40 50 60 70 80 90 100
13* - 13799 30-31 13'40™ - 12'51" 10-11 50 60 70 80 90 100
147 — 14799 32-33 12'50™ - 12'01" 12-13 60 70 30 20 100
15" — 15799 34-35 12'00" - 11'31" 14 -15 70 80 20 100
16 — 1699 36-37 11'30" - 11'01" 16 -17 80 20 100
17* - 17799 38-139 11'00"-10'31" 18-19 90 100
18" - 18799 40 <10'30" 20 100
TABELA PARA HOMENS — TAF
. - Pontuacao por faixa etaria (anos)
Barra Abdominal CorridadeZ100 Flexao.de Até 24 55 em
metros solo 25-29 | 30-34 | 35-39 | 4044 | 45-49 | 50-54 :
anos diante
16 -17 >20°21” 2=3 (1}
18-19 20°20” - 19'31" 4-5 0 10
20-21 19'30" - 18'41" 6-7 0 10 20
22,23 18'40" - 17'51" 8-9 0 10 20 30
24-25 17'50" - 17'01" 10-11 0 10 20 30 40
26 - 27 17'00" - 16'11" 12-13 0 10 20 30 40 50
1 2829 16'10" - 15'21" 14 - 15 0 10 20 30 40 50 60
2 30-31 15'20" - 14'31" 16 - 17 0 10 20 30 40 50 60 70
3 32-33 14'30"- 13'41" 18-19 10 20 30 40 50 60 70 80
4 34-35 13'40"- 12'51" 20-21 20 30 40 50 60 70 80 90
5 36 - 37 12'50" - 12'01" 22 30 40 50 60 70 80 90 100
6 38-39 12'00" - 11'31" 24-25 40 50 60 70 80 90 100
7 40-41 11'30" - 11'01" 26-27 50 60 70 80 920 100
8 4243 11'00" - 10'31" 28-29 60 70 80 920 100
9 4445 10'30" - 10'01" 30-31 70 80 920 100
10 46 — 47 10'00" - 9'31" 32-33 80 90 100
11 48 - 49 9'30" - 9'01" 34-35 90 100
12 50 <9'00" 36 100
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