ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUGAO, PESQUISA E EDUCACAO.

Edital Interno n° 001/2024/DEIPE/CBMMS/FORCA NACIONAL

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem os artigos 4° e 8°, |, Il e lll, da Lei Complementar 188 de 3 de abril de 2014, em
consonancia com o disposto no art. 8°, | e Il, do Decreto n°® 5.698 de 21 de novembro de
1990 (Regulamento Geral do CBMMS), e de acordo com o Oficio n° 9709/2023/GAB-
SENASP/SENASP/MJ e com o Oficio Circular n. 4233/SA/GAB/SEJUSP/2023, torna
publico o Edital Interno regulando o ingresso de bombeiro militar do CBMMS na Instrugédo
de Nivelamento de Conhecimento (INC), nos termos do Convénio de Cooperacao

Federativa celebrado entre a Unidao e os Entes Federados.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Da Finalidade

1.1.1 — O presente Edital Interno tem como finalidade regular o ingresso de
bombeiro militar do CBMMS no efetivo da Forgca Nacional de Seguranga Publica, por
meio da Instrucdo de Nivelamento de Conhecimento, nos termos do Convénio de

Cooperagao Federativa celebrado entre a Unido e os Entes Federados.

1.2 — Do objetivo

1.21 — A Instrucdo de Nivelamento de Conhecimento tem por objetivo
capacitar os profissionais cedidos pelos Entes Federados para atuarem na Diretoria da

Forca Nacional de Seguranga Publica (DFNSP). L‘/
I



1.2.2 — Nao se enquadram no objetivo deste processo seletivo, o
treinamento destinado aqueles profissionais que ja possuem a capacitagéo, e ja atuaram
naquela Diretoria, ou seja, militares que ja fizeram parte da Forga Nacional, néo poderao

participar do processo seletivo, do qual se refere este edital.

1.3 - Das Vagas

1.3.1 — Foi disponibilizada 1 (uma) vaga para o CBMMS, sendo o publico alvo:
SUBTENENTES e SARGENTOS.

1.3.2 — As vagas serdo preenchidas através de Seletiva Interna realizada pelo CBMMS,

conforme as orientagdes feitas neste Edital;

1.3.3 - Todo o Processo Seletivo tera carater eliminatério, sendo que sera designado
para ocupar a vaga ofertada o militar que obtiver a maior pontuagao, conforme tabela
de pontuagio positiva de analise de curriculo, em anexo. Em caso de empate na
pontuacdo, e somente neste caso, sera designado o militar de maior antiguidade para

frequentar o Curso.
1.4 - Do Periodo da Instrugdo de Nivelamento e Conhecimento da DFNSP

1.4.1 — A Instrucao tem previsdo de inicio para 22 de fevereiro de 2024 e a mobilizagao

pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
1.4.2 — A realizacéo da INC sera na cidade de Brasilia/DF;

1.4.3 — As despesas referentes a diarias (para fins de alimentagdo, hospedagem e

locomogao) e passagens serdo custeadas pela SENASP/MSP.

1.5 - Dos Requisitos para Inscrigdo no Processo Seletivo

1.5.1 - Poder&o concorrer as vagas oferecidas através deste Edital Interno, os militares
que ainda nao atuaram na Forga Nacional, os que preencherem os requisitos previstos neste

Edital, e os demais requisitos previstos em legislagdes pertinentes, conforme segue:

| - Ter vinculo com a administracéo publica e experiéncia minima de 3 (trés) anos na

atividade a ser desempenhada na Forga Nacional;

Il - Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive do Ministro de Estado da
Seguranga Publica, do Secretario Nacional de Seguranga Publica, do Diretor da Forca

Nacional, do Governador do Estado ou do Distrito Federal, do Secretario Estadual ou Dis’f\ ital




de Seguranga Publica ou do dirigente maximo do 6rgéo de seguranga publica ao qual

pertenca;

IIl - Nao ter sido condenado na Justica Comum ou Militar por deciséo transitado em
julgado ou proferida por 6rgéo colegiado, desde a condenagao até o transcurso do prazo de
cinco anos apés o cumprimento ou extingdo da pena;

IV - N&o ter sido punido pela pratica de infragdo disciplinar de natureza grave nos
ultimos 05 (cinco) anos;

V - Ter concordado, voluntariamente, em atuar em operagdes da Forga Nacional, em

conformidade com as obrigacdes estabelecidas no Convénio de Cooperacao Federativa;

VI - Ser considerado apto em inspeg¢éao de saude realizado por meio da instituicao de

origem;

VII - Estar com o cartdo de vacinagao em dia para Febre Amarela; Difteria e Téetano;
Triplice Viral e Hepatite B;

VIII - Possuir carteira nacional de habilitagéo valida pelo periodo minimo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de mobilizagdo e, no minimo, na categoria B, devendo permanecer

com o documento valido durante todo o periodo que durar a mobilizagéo;

IX — Possuir o Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia, em conformidade com a
Resolugdo CONTRAN n° 725, de 06 de fevereiro de 2018.

1.5.2 — Os candidatos as vagas deverdo preencher a Ficha de Inscrigdo, com a

manifestagéo de interesse e a autorizagao dos respectivos Comandantes, comprovando:
| - Estar, no minimo, classificado no comportamento “BOM”;
Il — Estar APTO no ultimo TAF da Unidade;
lIl - Nao estar enquadrado em quaisquer restricdes disciplinares:
a) Preso (a) previamente ou em flagrante delito, enquanto a priséo n&o for revogada,

b) Condenado (a) a pena privativa de liberdade, durante o periodo de realizagéo da

instrugcdo e da mobilizagéo;

]

c) Condenado (a) a pena de suspenséo de cargo ou fungéo, prevista em Ieiin/ﬁn'te
o periodo de realizagdo da instrugéo; =

-
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d) Estar respondendo a sindicancia ou IPM.



1.6 — Da Realizagdo do Processo Seletivo Interno

1.6.1 — O Processo Seletivo Interno sera realizado pelo Comando-Geral do CBMMS,
sob a responsabilidade da Diretoria de Ensino, Instrugédo, Pesquisa e Educacéo (DEIPE),

mediante normas e procedimentos estabelecidos;

1.6.2 — Caso julgue necessario, a DEIPE podera contar com o auxilio de outros
profissionais (militares e/ou civis) na realizagao, organizacdo e coordenacéo do Processo

Seletivo, tanto que julgar necessério, desde que sem 6nus para Estado.

1.7 — Das Fases do Processo Seletivo Interno

1.7.1. O Processo Seletivo Interno sera desenvolvido em 1 (uma) fase, que abrange a

analise documental, conforme documentagéo enviada pelo candidato a DEIPE.

Il — DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

2.1 — Inscricao no Processo Seletivo

2.1.1 — Aficha constante no Anexo “A”, devidamente preenchida pelo candidato, devera
ser encaminhada ao Comandante da Unidade, para avaliagao e autorizagao de participagao
do militar no Processo Seletivo Interno, bem como a homologagao do Grande Comando, se

o militar pertencer ao CMB ou CBI.

2.1.2 - O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, que assume suas declaragdes, podendo responder penal,

civil ou administrativamente, pelos dados langados.

2.1.3 - Nao seréo aceitas inscricbes provisérias, condicionais, extemporaneas ou que

n&o atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.1.4 - A constatacé@o, em qualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscrigéo,
implicara na eliminagéo do candidato no Processo Seletivo Interno ou da INC, quando esta

ja tenha sido iniciada.

2.1.5 — O comandante, chefe ou diretor do candidato devera ratificar as inscrigées,
definindo, mediante andlise das fichas recebidas, os militares que atendam aos pré-
requisitos estabelecidos neste edital. Devera indeferir de plano a inscrigdo do candidato que
apresentar qualquer irregularidade no preenchimento da ficha e encaminhar a DEIPE, via e-

mail funcional: de@cbm.ms.gov.br, impreterivelmente até as 10h00min do dia 26/01/2024;

.
SOMENTE as fichas dos candidatos que atendam aos requisitos previstos no ITEM 1.5 déste-



edital, frisando que € necessario que a inscricao seja homologada pelo Grande Comando,

quando se tratar de militares do CBl ou CMB.

Il —- DO ACESSO AS VAGAS

3.1 - Os militares interessados deverao, obrigatoriamente, pronunciar o interesse na

participagao na Instrugéo de Nivelamento de Conhecimento;

3.2 — O pronunciamento de que trata o item anterior se dara por meio do preenchimento
da ficha constante do ANEXO “A” deste Edital, a qual devera ser protocolada na DEIPE, via

e-mail funcional: de@cbm.ms.gov.br;

3 3 — Para fins de celeridade, as fichas de pronunciamento devidamente preenchidas, €

demais documentagdes comprobatérias da pontuagao constante na tabela de pontuacao

positiva de analise de curriculo deveréao ser digitalizadas € encaminhadas, mediante e-malil

a DEIPE, até o prazo limite constante no subitem 2.1.5".

IV - DO RECURSO

4.1 - Cabera recurso, devidamente fundamentado com clareza e objetividade, no prazo

de 01 (um) dia util, contado a partir da divulgagéo do ato a que s referir.
4.2 - Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, na DEIPE/CBMMS:

4.2.1 — Recursos interpostos durante o processo seletivo interno para a Instrugao de
Nivelamento de Conhecimento - ING, deverdo ser dirigidos ao Diretor da DEIPE, a quem
cabera a decisao, devendo os mesmos serem protocolados, dentro do prazo, na propria
DEIPE/CBMMS, via e-mail funcional;

422 — A andlise e decisdo dos recursos contra este Processo Seletivo Interno é de
competéncia, em primeira instancia, do Diretor da DEIPE e, em segunda instancia, do
Comandante—Geral do CBM-MS, sendo definitiva, nao cabendo novos recursos, ainda que

por parte de outros candidatos contra matéria ja solucionada.
4 3 — Nao serdo aceitos recursos em duplicidade;

4 4 - Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital ndo serao conheci?\os,

e nao serdo aceitos recursos interpostos via postal, fax, e-mail ou outro meio que nao esteja
.‘_l:___T-—’«' =
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especificado neste edital;

4.5 - A decisdo sera dada a conhecer, em ato especifico, por meio de Boletim-Geral dg
corporacéo. .

V - DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

5.1 - Ser4 eliminado do Processo Seletivo, dentre outras situagdes previstas neste Edital,
0 candidato que:

realizagéo deste processo seletivo: e
b) usar de meios jlicitos para obter vantagem para si ou para outros.

9.2 - A ocorréncia de qualquer um dos fatos descritos nas alineas do subitem anterior sera

consignada em ata com a apreensao dos elementos de evidéncia material, se for o caso.

53-Ede responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées no Boletim-Geral
do CBMMS, referentes as instrucées, orientagées, convocagoes e resultados relacionados

ao Processo Seletivo Interno.

5.4 - A constatagao, em qualquer época, de irregularidades, fraudes na inscrigao, ou o nao
preenchimento de requisitos e condigdes previstos neste Edital, implicara na eliminacéo do
candidato no Processo Seletivo ou da Instrucdo de Nivelamento de Conhecimento - INC,

quando esta tenha sido iniciada.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

desconhecimento;

6.2 - A unidade informa que as despesas referentes a diarias (para fins de alimentacao,
hospedagem e locomogio) e passagens serdo custeadas pela SENASP/MSP, quando o
candidato for designado para INC;

6.3 - O resultado final deste Processo Seletivo Interno sera divulgado em Boletim-Gera,}f"‘
do CBMMS; Via



6.4 - Qualquer informagao a respeito do Processo Seletivo Interno somente sera fornecida
oficialmente pela DEIPE/CBMMS, que n&o se responsabilizara por informagoes

equivocadas, provenientes de fontes diversas;

6.5 - Este Edital ndo encerra o assunto e em casos especiais poderéo ser definidos outros

critérios de acordo com o Comando do CBMMS.

Campo Grande-MS, 23 de janeiro de 2024.

fu’,/’bf/;

FREDERICO REIS POUSQ SALAS — Coronel QOBM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul



ANEXO “A” - Edital Interno n° 001/2024/DEIPE/CBMMS/FORCA NACIONAL

FICHA DE INSCRICAO

1) Senhor Diretor da DEIPE,

EU, (grad.) BM (Nome Completa) Matricula
n° . lotado no(a) /CBM-MS,

contatos e
e-m ail(preferencialmente funcional)

CPF RG Orgao emissor
CNH/Cat.: Registro/N° Validade / /

Endereco o %

Bairro , Complemento
Cidade UF CEP

Venho pelo presente documento pronunciar que TENHO interesse em participar do
Processo Seletivo Interno para a INC da DFNSP/24 e que tenho ciéncia das normas previstas
no Edital Interno n°® Edital Interno n° 001/2024/DEIPE/CBMMS/FORCA NACIONAL.

- MS, de novembro de 2024.

(Assinatura do Candidato)

2) Senhor Diretor da DEIPE, declaro estar ciente do teor do Edital Interno n°
001/2024/DEIPE/CBMMS/FORCA NACIONAL. Autorizo a participagédo do BM

no Processo
Seletivo Interno para preenchimento da vaga disponibilizada. Informo a V.S.? que o referido
militar esta classificado no comportamento , foi considerado APTO no
ultimo Teste de Aptidao Fisica desta UBM, conforme publlcado NO (BG ou Bl n%)
de / / e nao esta enquadrado em quaisquer restricdes elencadas no item 1. 5
do referido edital.

- MS, de janeiro de 2024.

(Assinatura do CMT/OBM)



ANEXO “B” - Edital Interno n° 001/2024/DEIPE/CBMMS/FORCA NACIONAL

Tabela de pontuagéao positiva de analise de curriculo

CRITERIO SUBCRITERIO PONTOS OBSERVAGAO
Subtenente 02
Identificagdo Gredusg=o 1° Sargento 06
2° Sargento 08 A pontuagdo nao é cumulativa, valendo
apenas a Graduagdo em que o militar esteja
3° Sargento 10 no momento da inscrigdo no Processo
seletivo
L Poderao ser computadas no Maximo 5
Curso de Especializagdo no CBMMS com carga 03 (cinco) cursos realizados ou néo no

horaria superior a 60 h/a CBMMS

Graduagao de Ensino Superior
(Externa ao CBMMS)

03 O curso devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC), no
limite de 1 (um) curso

Capacitagbes O curso dever4 ser reconhecido
pelo
Pos-Graduagéo Lato Sensu 04 Ministério da Educagéo (MEC), no limite
(Especializagao) Externa ao CBMMS de 1 (um) curso

Pés-Graduagao Stricto Sensu 05 O curso devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC), no

(Mestrado) Externa aoc CBMMS limite de 1 (um) curso
Pés-Graduagéo Stricto Sensu 06 O curso deveré ser reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC), no

(Doutorado) Externa ao CBMMS limite de 1 (um) curso
Condicionamento Devera ser anexado ao processo de

Fisico TAF Netado THE Ng inscrigdo o comprovante da nota obtida
no ultimo TAF




ANEXO “C” - Edital Interno n° 001/2024/DEIPE/CBMMS/FORCA NACIONAL
Exame Médico

Os exames meédicos abaixo relacionados serdo avaliados pela JISO/PMMS e terdo

carater eliminatorio:

a) Hemograma Completo;

b) Glicemia em Jejum

c) Uréia e Creatinina

d) VDRL

e) TGO e TGP

f) Colesterol Total e Fragdes — HDL/LDL/VLDL

g) Triglicerideos

h) Grupo sanguineo e fator Rh

i) EAS

j) BHCG para mulheres com idade igual ou inferior a 45 anos
k) Acido urico

[) PSA parahomens com idade igual ou superior a 40 anos
m)Sorologia para Hepatite B

n) Eletrocardiograma com Laudo

0) Teste ergométrico para os candidatos com idade igual ou superior a 40 anos.

— O candidato devera providenciar exame do Estado Mental emitido por medico

psiquiatra.

— O candidato devera possuir Carteira de Vacinagdo Adulta: contendo o esquema
completo ou iniciada a primeira dose para a cobertura de Febre amarela, Difteria e Tétano,

Hepatite B e Triplice Viral.

- Cabera ao candidato, quando for solicitar o pedido dos exames, informar ao médico,
que 0s mesmos serao para avaliar as condic¢des fisiolégicas para a Instru¢gao de Nivelamento
de Conhecimento - INC ou Estagio de Readaptagao para ingresso no efetivo da Forga

Nacional.

- Com base nos exames acima elencados a Ata de Inspecdo de Saude devera
discriminar no seu resultado a expressdo “Apto para a Instrugdo de Nivelamento de

Conhecimento — INC da Forga Nacional”.



- O Exame de Saude, de carater eliminatorio, destina-se a verificacdo de estado de
salde do candidato selecionado afim de aferir se o candidato reiine condicdes fisicas e

mentais para realizagédo dos treinamentos a serem realizados;

— Para a inspecéo de salde os candidatos deverdo se apresentar na Policlinica da
PMMS, no dia 29 de janeiro 2024, as 07h30min;

— Para efeitos desta fase, ja estdo automaticamente convocados para realizacéo do
Exame de Salde os militares melhores pontuados dentre os considerados APTOS na 22
fase (Teste de Aptidao Fisica).

- E de responsabilidade do candidato a apresentagio dos exames necessarios para
avaliacdo da JISO;

— Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizagdo do Exame de
Saude.






