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da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de Mato Grosso do Sul- SEJUSP/MS e demais unidades
subordinadas em todo Territério Estadual.
Data da Assinatura: 21/12/2021.

3. Compete a equipe de fiscalizacdo do contrato o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento do objeto
ou da prestacao do servico, a fim de que as normas que regulam o instrumento contratual sejam devidamente
observadas, anotando em registro proprio todas as ocorréncias e reportando-se a autoridade competente quando
necessaria providéncia pertinente aquela.

Campo Grande/MS, 16 de julho de 2025.

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica/MS

EDITAL 004/2025/SEJUSP/MS
2° EDITAL DE SELECAO PARA POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM SAUDE MENTAL

Instituicdo Contratada: Insted

Curso: Pds-graduagdo Lato Sensu em Saude Mental
Modalidade: Hibrida (aulas presenciais e online)
Duracgdo: 14 meses

Inicio Previsto: 06/09/2025

Namero de Vagas: 55 (cinquenta e cinco)

1.0BJETIVO
O presente edital regulamenta o processo seletivo da segunda chamada para ingresso na Pds-Graduacgdo Lato
Sensu em Saude Mental, com o objetivo de capacitar os servidores da Seguranca Publica para a prevencdo e
promogdo da saude mental, além de desenvolver habilidades e competéncias nos diversos contextos da atencdo
psicossocial.

2. PUBLICO-ALVO
Todos os servidores ativos da Seguranca Publica, independentemente da formagdo académica, que desejem
aprimorar seus conhecimentos na area de salude mental.

3. MODALIDADE DAS AULAS

O curso sera ministrado na modalidade hibrida, sendo:

- 1 (uma) vez por més, aulas presenciais;

- Demais encontros em formato de aulas on-line sincronas, com participacdo simultdnea de todos os alunos.

4.ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Inscrigdes de 05/08/2025 a 29/08/2025.

4.1. Envio de Documentos para o e-mail institucional cabs@sejusp.ms.gov.br
4.2 O candidato devera enviar os seguintes documentos (em formato PDF):

a) Ficha de inscrigao preenchida (Anexo II);

b) Codpia do diploma de graduagdo (frente e verso) ou declaracdao de conclusdo;
c) Cépia do histérico da graduagdo (frente e verso);

d) Curriculo atualizado (preferencialmente na plataforma Lattes);

e) Copia do documento de identidade e do CPF;

f) Comprovante de residéncia;

g) Comprovante de vinculo ativo com instituicdo de Seguranca Publica (declaragdo assinada pelo gestor
imediato do 6rgdo - Anexo III);

h) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo 1IV).

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACI"\O E DESEMPATE

5.1. Analise Curricular: até 40 pontos

5.2. Carta de Intencdo: até 60 pontos

5.3. Em caso de empate, tera prioridade o candidato que:

a) Experiéncia comprovada em agdes voltadas a salide mental de servidores ou comunidade;
b) Menor tempo institucional;

c) Menor idade.

6. RESULTADO E MATRICULA

O resultado sera divulgado em Diario Oficial do Estado e os candidatos aprovados deverdo realizar a matricula
até 04/09/2025, em horario comercial, na sede da Contratada: Instituto Avancado de Ensino Superior e
Desenvolvimento Humano (Insted), Rua 26 de agosto, n° 63, Centro - Campo Grande/MS. Contatos: (67) 3201-
5999, e-mail: posgraduacao@insted.edu.br.
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7. DISPOSICOES FINAIS
A inscrigdo implica na aceitagdo de todas as condigdes previstas neste edital. Casos omissos serdo resolvidos
pelo Centro de Atengdo Biopsicossocial e coordenagdo da pds-graduacao.

Campo Grande/MS, na data da assinatura.

EMENTA DO CURSO

1. Saldde Mental na Seguranca Publica: Como estamos e para onde vamos?

- Contextualizacdo da saude mental na Segurancga Publica;

- Pesquisa Nacional na Seguranga Publica no Brasil;

- Saude, contexto e perfil profissiografico das carreiras na seguranga publica.

2. Trabalho, Organizacdes e Saude Mental na Segurancga Publica
- Riscos psicossociais no trabalho;

- Cultura Organizacional;

- Clima organizacional;

- Contexto do trabalho na seguranca publica;

- Lideranga;

- FenOmenos organizacionais relacionados a seguranga publica.

3. Saude Ocupacional, Ambiente e Seguranga no Trabalho
- Conceitos em Saude ocupacional e salde do trabalhador;
- Qualidade de vida no trabalho;

- Avaliagao Psicossocial

4. Psicopatologias relacionadas ao Trabalho

- Conceito de psicopatologia;

- Critérios de avaliagdo;

- Principais psicopatologias mais recorrentes na seguranca publica: Uso e abuso de substancias psicoativas,
estresse ocupacional, estresse pos-traumatico, transtornos de ansiedade, transtornos de personalidade,
transtornos de humor;

- Trabalho e adoecimento;

- Principais medicag0es prescritas: farmacocinética e farmacodinamica.

5. Estilo de Vida, Burnout e Salde Mental

- Estilo de vida e salde mental;

- Estratégias para habitos saudaveis;

- Burnout: acolhimento, tratamento e projeto de vida;
- Programas de autocuidado.

6. Suicidio nas Forgas de Seguranga

- Conceitos de suicidio e comportamentos autolesivos;
- Dindmica do suicidio;

- Contexto da seguranga publica e suicidio;

- Estratégias de prevencdo e posvencdo do suicidio.

7. Identificacdo e intervencdes de crises

- Identificacdo de manifestagdes precoces de psicopatologias no contexto do trabalho na seguranca publica;
- Estratégias de prevencdo e intervencgdo precoce em situagdes de crise envolvendo saide mental.
8. Metodologia Cientifica I

- Organizacdo do trabalho cientifico;

- Diferengas entre método quantitativo e qualitativo;

- Tipos de produgdes cientificas: revisdo de literatura, relato de experiéncia, artigo;

- Planejamento de um artigo cientifico.

9. Aspectos juridicos relacionados a atuacdo na Seguranca Publica

10. Manuseio de arma de fogo e salude mental

11. Organizagdes saudaveis: Contexto, projetos e técnicas interventivas

12. Gestdo de projetos e analise de dados

ANEXO I - CRITERIOS AVALIATIVOS E DOCUMENTAIS
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1. Somente serdo aceitos candidatos ativos da Seguranca Publica, independentemente da formagdo académica.

2. As vagas serao preenchida de acordo com a ordem de recebimento das inscrigdes

3. Documentos Obrigatérios (Eliminatérios):

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo da graduacdo (qualquer area);

b) Histdrico escolar da graduacao;

c) Documento de identidade e CPF;

d) Comprovante de residéncia;

e) Declaracdo de Vinculo Institucional: o(a) candidato(a) devera apresentar declaragdo oficial. O documento
deve conter a assinatura da chefia imediata, com o compromisso formal de liberacdao do(a) candidato(a) nos dias
letivos do curso.

f) Declaragao de Compromisso e Responsabilidade.

3.1. Documentos Obrigatodrios (Classificatérios):

a) Curriculo atualizado (preferencialmente na plataforma Lattes);

b) Carta de intencdo (300 a 500 palavras); A carta de intengdes deve apresentar, de forma objetiva, a trajetoria
profissional do (a) candidato(a) e seu interesse em participar da pés-graduagdo. Espera-se que sejam abordados
possiveis formacdes complementares ou experiéncias, ainda que iniciais, relacionadas a tematica da saude mental
(ndo obrigatorio); situagdes vivenciadas que tenham demandado atencdo a salude mental dos servidores; as
expectativas quanto a aplicacao do conhecimento adquirido no curso, incluindo ideias, projetos ou acdes que o(a)
candidato(a) deseja implementar na promocédo da salde mental no seu contexto de atuacdo. A experiéncia prévia
com saude mental sera considerada um diferencial, mas ndo € obrigatdria para participacao no processo seletivo.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGAO (CLASSIFICATORIOS)

4.1. Analise Curricular - até 40 pontos

Critério Pontuacgao
Participacdo em agdes, programas ou projetos relacionados a saude mental [Até 15
Formacdo complementar (cursos, seminarios, eventos na area) Até 15
Experiéncia com equipes que atendem populacdes em sofrimento psiquico [Até 10

4.2. Carta de Intengdo - até 60 pontos

Critério Pontuacao
Clareza e coesdo textual Até 05
Vivéncias ou aproximacgdes com a tematica da saude mental Até 10

Dificuldades vivenciadas na pratica sobre a falta de conhecimento em saude
mental no cargo atual
Reflexdo critica sobre a salde mental institucional Até 15
Programas, projetos ou agdes que pretende implementar para a promogao .

., . Ate 15
da saude mental dos(as) servidores(as)

Até 15

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Experiéncia comprovada em agles voltadas a salde mental de servidores ou comunidade;
5.2. Menor tempo institucional;

5.3. Menor idade.

6. CRITERIO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

6.1. Todos os candidatos aprovados deverdo assinar Termo de Compromisso (Anexo IV), responsabilizando-se
por:

a) Participacao ativa nas atividades do curso (presenciais e online);

b) Cumprimento de prazos, avaliacdes e entregas previstas;

c) Permanéncia até a conclusdo do curso (14 meses);

d) Ressarcimento ao erario publico, em caso de desisténcia ndo justificada.

e) Compromisso com as atividades futuras de multiplicagdo.

7. OBSERVACOES FINAIS

7.1. A selegdo visa formar multiplicadores institucionais em saude mental, capazes de atuar no desenho, gestdo
e avaliacdo de estratégias de cuidado no @mbito da Seguranca Publica.

7.2. Em caso de ndo preenchimento das vagas sera realizada nova chamada com novas regras.

ANEXO II - FICHA DE INSCRIGCAO
Nome completo: Data de nascimento:
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CPF:

RG:

E-mail: Telefone:

Endereco completo: Profissdo:

Instituicdo de Graduagao: Ano de Conclusao:

ANEXO III - DECLARAGAO DE VINCULO E LIBERACAO FUNCIONAL
[Papel timbrado da instituicdo ou 6rgao]

Declaro, para os devidos fins, que o(a) servidor (a)
, CPF no , matricula funcional n° , ocupa atualmente a fungdo de
, vinculado(a) a este 6rgdo/instituigdo.

Declaro ainda que o(a) referido(a) servidor(a) esta ativo(a) em suas fungGes, com vinculo institucional em pleno
exercicio na presente data.

Tendo em vista a relevancia da formagao proposta, autorizo e libero o(a) servidor(a) para participacdo no curso
de Pés-Graduacdo em Saude Mental para Gestores da Seguranga Publica, inclusive para eventuais afastamentos
nos dias e turnos dedicados as atividades presenciais e/ou remotas, conforme cronograma e orientacdes da
coordenacdo do curso.

(Local), de de 2025.

(Nome completo do gestor imediato)
Cargo/Funcao

Orgéo/Instituicdo

Assinatura e carimbo

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu, , portador(a) do CPF n©

, RG n© , residente e domiciliado(a) a

, declaro estar ciente de que fui selecionado(a) para a Pés-graduacgao
Lato Sensu em Saude Mental, ofertada gratuitamente pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica
(Sejusp).

Comprometo-me a:

1. Participar ativamente das atividades presenciais e online previstas no cronograma do curso;

2. Cumprir as exigéncias académicas e prazos definidos pela coordenacdo;

3. Finalizar integralmente o curso no prazo estipulado (14 meses);

4. Em caso de desisténcia, mesmo que formalmente comunicada, ou abandono apds o inicio do curso, ressarcir
integralmente o erario publico nos valores correspondentes ao montante licitado e investido pela instituicdo
para minha formacao.

Declaro estar ciente das condigcdes acima, assumindo total responsabilidade pelo cumprimento deste
COMpromisso.

Assinatura do(a) aluno(a)
[Data]

Assinatura da Coordenacdo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
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