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da Secretária de Estado de Justiça e Segurança Pública de Mato Grosso do Sul- SEJUSP/MS e demais unidades 
subordinadas em todo Território Estadual.
Data da Assinatura: 21/12/2021.

3. Compete à equipe de fiscalização do contrato o acompanhamento e a fiscalização do fornecimento do objeto 
ou da prestação do serviço, a fim de que as normas que regulam o instrumento contratual sejam devidamente 
observadas, anotando em registro próprio todas as ocorrências e reportando-se à autoridade competente quando 
necessária providência pertinente àquela.

Campo Grande/MS, 16 de julho de 2025.

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretário de Estado de Justiça e Segurança Pública/MS

EDITAL 004/2025/SEJUSP/MS

2º  EDITAL DE SELEÇÃO PARA PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM SAÚDE MENTAL

Instituição Contratada: Insted
Curso: Pós-graduação Lato Sensu em Saúde Mental
Modalidade: Híbrida (aulas presenciais e online)
Duração: 14 meses
Início Previsto: 06/09/2025
Número de Vagas: 55 (cinquenta e cinco)

1.OBJETIVO
O presente edital regulamenta o processo seletivo da segunda chamada para ingresso na Pós-Graduação Lato 
Sensu em Saúde Mental, com o objetivo de capacitar os servidores da Segurança Pública para a prevenção e 
promoção da saúde mental, além de desenvolver habilidades e competências nos diversos contextos da atenção 
psicossocial.

2. PÚBLICO-ALVO
Todos os servidores ativos da Segurança Pública, independentemente da formação acadêmica, que desejem 
aprimorar seus conhecimentos na área de saúde mental.

3. MODALIDADE DAS AULAS
O curso será ministrado na modalidade híbrida, sendo: 
- 1 (uma) vez por mês, aulas presenciais; 
- Demais encontros em formato de aulas on-line síncronas, com participação simultânea de todos os alunos.

4.ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Inscrições de 05/08/2025 a 29/08/2025.
4.1. Envio de Documentos para o e-mail institucional cabs@sejusp.ms.gov.br
4.2 O candidato deverá enviar os seguintes documentos (em formato PDF):
a) Ficha de inscrição preenchida (Anexo II);
b) Cópia do diploma de graduação (frente e verso) ou declaração de conclusão;
c) Cópia do histórico da graduação (frente e verso);
d) Currículo atualizado (preferencialmente na plataforma Lattes);
e) Cópia do documento de identidade e do CPF;
f) Comprovante de residência;
g) Comprovante de vínculo ativo com instituição de Segurança Pública (declaração assinada pelo gestor 
imediato do órgão - Anexo III);
h) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo IV).

5. CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE
5.1. Análise Curricular: até 40 pontos 
5.2. Carta de Intenção: até 60 pontos
5.3. Em caso de empate, terá prioridade o candidato que:
a) Experiência comprovada em ações voltadas à saúde mental de servidores ou comunidade;
b) Menor tempo institucional;
c) Menor idade.

6. RESULTADO E MATRÍCULA
O resultado será divulgado em Diário Oficial do Estado e os candidatos aprovados deverão realizar a matrícula 
até 04/09/2025, em horário comercial, na sede da Contratada: Instituto Avançado de Ensino Superior e 
Desenvolvimento Humano (Insted), Rua 26 de agosto, nº 63, Centro – Campo Grande/MS. Contatos: (67) 3201- 
5999, e-mail: posgraduacao@insted.edu.br.
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7. DISPOSIÇÕES FINAIS
A inscrição implica na aceitação de todas as condições previstas neste edital. Casos omissos serão resolvidos 
pelo Centro de Atenção Biopsicossocial e coordenação da pós-graduação.

Campo Grande/MS, na data da assinatura.

EMENTA DO CURSO

1. Saúde Mental na Segurança Pública: Como estamos e para onde vamos? 
- Contextualização da saúde mental na Segurança Pública;  
- Pesquisa Nacional na Segurança Pública no Brasil;  
- Saúde, contexto e perfil profissiográfico das carreiras na segurança pública. 

2. Trabalho, Organizações e Saúde Mental na Segurança Pública 
- Riscos psicossociais no trabalho;  
- Cultura Organizacional;  
- Clima organizacional; 
- Contexto do trabalho na segurança pública; 
- Liderança;  
- Fenômenos organizacionais relacionados à segurança pública. 

3. Saúde Ocupacional, Ambiente e Segurança no Trabalho 
- Conceitos em Saúde ocupacional e saúde do trabalhador;  
- Qualidade de vida no trabalho;  
- Avaliação Psicossocial

4. Psicopatologias relacionadas ao Trabalho 
- Conceito de psicopatologia;  
- Critérios de avaliação;  
- Principais psicopatologias mais recorrentes na segurança pública: Uso e abuso de substâncias psicoativas, 
estresse ocupacional, estresse pós-traumático, transtornos de ansiedade, transtornos de personalidade, 
transtornos de humor; 
- Trabalho e adoecimento;  
- Principais medicações prescritas: farmacocinética e farmacodinâmica. 

5. Estilo de Vida, Burnout e Saúde Mental 
- Estilo de vida e saúde mental;  
- Estratégias para hábitos saudáveis;  
- Burnout: acolhimento, tratamento e projeto de vida;  
- Programas de autocuidado. 

6. Suicídio nas Forças de Segurança 
- Conceitos de suicídio e comportamentos autolesivos;  
- Dinâmica do suicídio; 
- Contexto da segurança pública e suicídio;  
- Estratégias de prevenção e posvenção do suicídio. 

7. Identificação e intervenções de crises 
- Identificação de manifestações precoces de psicopatologias no contexto do trabalho na segurança pública;  
- Estratégias de prevenção e intervenção precoce em situações de crise envolvendo saúde mental. 

8. Metodologia Científica I 
- Organização do trabalho científico;  
- Diferenças entre método quantitativo e qualitativo;  
- Tipos de produções científicas: revisão de literatura, relato de experiência, artigo;  
- Planejamento de um artigo científico. 

9. Aspectos jurídicos relacionados à atuação na Segurança Pública 

10. Manuseio de arma de fogo e saúde mental 

11. Organizações saudáveis: Contexto, projetos e técnicas interventivas 

12. Gestão de projetos e análise de dados 

ANEXO I – CRITÉRIOS AVALIATIVOS E DOCUMENTAIS 
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1. Somente serão aceitos candidatos ativos da Segurança Pública, independentemente da formação acadêmica.

2. As vagas serão preenchida de acordo com a ordem de recebimento das inscrições
3. Documentos Obrigatórios (Eliminatórios):
a) Diploma ou declaração de conclusão da graduação (qualquer área);
b) Histórico escolar da graduação;
c) Documento de identidade e CPF;
d) Comprovante de residência;
e) Declaração de Vínculo Institucional: o(a) candidato(a) deverá apresentar declaração oficial. O documento 
deve conter a assinatura da chefia imediata, com o compromisso formal de liberação do(a) candidato(a) nos dias 
letivos do curso.
f) Declaração de Compromisso e Responsabilidade.

3.1. Documentos Obrigatórios (Classificatórios):
a) Currículo atualizado (preferencialmente na plataforma Lattes);
b) Carta de intenção (300 a 500 palavras); A carta de intenções deve apresentar, de forma objetiva, a trajetória 
profissional do (a) candidato(a) e seu interesse em participar da pós-graduação. Espera-se que sejam abordados 
possíveis formações complementares ou experiências, ainda que iniciais, relacionadas à temática da saúde mental 
(não obrigatório); situações vivenciadas que tenham demandado atenção à saúde mental dos servidores; as 
expectativas quanto a aplicação do conhecimento adquirido no curso, incluindo ideias, projetos ou ações que o(a) 
candidato(a) deseja implementar na promoção da saúde mental no seu contexto de atuação. A experiência prévia 
com saúde mental será considerada um diferencial, mas não é obrigatória para participação no processo seletivo.

4. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO (CLASSIFICATÓRIOS)

4.1. Análise Curricular – até 40 pontos
Critério Pontuação
Participação em ações, programas ou projetos relacionados à saúde mental Até 15
Formação complementar (cursos, seminários, eventos na área) Até 15
Experiência com equipes que atendem populações em sofrimento psíquico Até 10

4.2. Carta de Intenção – até 60 pontos
Critério Pontuação
Clareza e coesão textual Até 05
Vivências ou aproximações com a temática da saúde mental Até 10
Dificuldades vivenciadas na prática sobre a falta de conhecimento em saúde 
mental no cargo atual Até 15

Reflexão crítica sobre a saúde mental institucional Até 15
Programas, projetos ou ações que pretende implementar para a promoção 
da saúde mental dos(as) servidores(as) Até 15

5. CRITÉRIOS DE DESEMPATE
5.1. Experiência comprovada em ações voltadas à saúde mental de servidores ou comunidade; 
5.2. Menor tempo institucional;
5.3. Menor idade.

6. CRITÉRIO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
6.1. Todos os candidatos aprovados deverão assinar Termo de Compromisso (Anexo IV), responsabilizando-se 
por:
a) Participação ativa nas atividades do curso (presenciais e online);
b) Cumprimento de prazos, avaliações e entregas previstas;
c) Permanência até a conclusão do curso (14 meses);
d) Ressarcimento ao erário público, em caso de desistência não justificada.
e) Compromisso com as atividades futuras de multiplicação.

7. OBSERVAÇÕES FINAIS
7.1. A seleção visa formar multiplicadores institucionais em saúde mental, capazes de atuar no desenho, gestão 
e avaliação de estratégias de cuidado no âmbito da Segurança Pública.
7.2. Em caso de não preenchimento das vagas será realizada nova chamada com novas regras. 

ANEXO II – FICHA DE INSCRIÇÃO
Nome completo: Data de nascimento: 
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CPF:
RG:
E-mail: Telefone:
Endereço completo: Profissão:
Instituição de Graduação: Ano de Conclusão:

ANEXO III – DECLARAÇÃO DE VÍNCULO E LIBERAÇÃO FUNCIONAL
[Papel timbrado da instituição ou órgão]
Declaro, para os devidos fins, que o(a) servidor (a)_____________________________________
, CPF nº ________________, matrícula funcional nº ________________, ocupa atualmente a função de 
____________________________, vinculado(a) a este órgão/instituição.

Declaro ainda que o(a) referido(a) servidor(a) está ativo(a) em suas funções, com vínculo institucional em pleno 
exercício na presente data.

Tendo em vista a relevância da formação proposta, autorizo e libero o(a) servidor(a) para participação no curso 
de Pós-Graduação em Saúde Mental para Gestores da Segurança Pública, inclusive para eventuais afastamentos 
nos dias e turnos dedicados às atividades presenciais e/ou remotas, conforme cronograma e orientações da 
coordenação do curso.

(Local), ____ de _______________ de 2025.

____________________________ 
(Nome completo do gestor imediato) 
Cargo/Função 
Órgão/Instituição 
Assinatura e carimbo

ANEXO IV – TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu, _____________________________________________, portador(a) do CPF nº 
________________________, RG nº ________________________, residente e domiciliado(a) à ___________
__________________________________, declaro estar ciente de que fui selecionado(a) para a Pós-graduação 
Lato Sensu em Saúde Mental, ofertada gratuitamente pela Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública 
(Sejusp). 

Comprometo-me a: 
1. Participar ativamente das atividades presenciais e online previstas no cronograma do curso; 
2. Cumprir as exigências acadêmicas e prazos definidos pela coordenação; 
3. Finalizar integralmente o curso no prazo estipulado (14 meses); 
4. Em caso de desistência, mesmo que formalmente comunicada, ou abandono após o início do curso, ressarcir 
integralmente o erário público nos valores correspondentes ao montante licitado e investido pela instituição 
para minha formação. 

Declaro estar ciente das condições acima, assumindo total responsabilidade pelo cumprimento deste 
compromisso. 

_____________________________________ 
Assinatura do(a) aluno(a) 
[Data] 
_____________________________________ 
Assinatura da Coordenação

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
SECRETÁRIO DE ESTADO DE JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA. 


